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RGumENT

Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invitimant a fost conceput pe Y

baza Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, a Ordinului nr. 5707 din 1 august 2024
privind Statutul Elevului, a Contractului colectiv de munca 1199 din 2024, a OME nr.
5726/2024 privind Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unititilor din
Invitimantul Preuniversitar, a Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6223 din 2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitdfile de inva{dmant preuniversitar, Legea bibliotecilor nr. 334/2002 republicati, pe baza
propunerilor primite de la cadre didactice, parinti si elevi, HG nr. 566 / 28.04.2022.

Scopul sdu este de a completa Regulamentul de organizare i functionare a unititilor de
invafamant preuniversitar, cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale Ficieni. s

Prevederile actualului Regulament de organizare §i functionare al unititii de invatimant
vor fi completate si imbunititite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza

propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.
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TITLUL I

TITLUL I DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I - Cadrul de reglementare

Art. 1
Prezentul Regulament de organizare si functionare al unititii de invatamant este elaborat in conformitate

cu prevederile Legea invatiméntul preuniversitar nr. 198/2023, a Ordinului nr. 5707 din 1 august 2024 privind
Statutul Elevului, a Contractului colectiv de muncd 1199 din 2024, a OME nr. 5726/2024 privind
Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invafimantul Preuniversitar. Scoala
(Gimnaziald Ficdeni, asigur aplicarea politicii educationale a Guvernului Romaéniei, ME i-1.S.J. Ialomita.
Regulamentul de organizare §i functionare al unititii de invifimant(ROFUI) cuprinde prevederi specifice
conditiilor concrete de desfagurare a activititii in cadrul Scolii Gimnaziale Ficdeni si in cadrul structuripe=
arondate. $coala Gimnaziald Fiicieni se prezinti ca o unitate complexa alcétuita din 5 locatii:

- Corpul A: invatdmant primar §i gimnazial;

- Corpul B: invatamant pn'mar

- Corpul C: invétdmaént primar;

- Grédinita cu Program Normal Facéeni: invitamant prescolar si primar;

-  Gradinita Progresu: invitamant pregcolar

- Cresa Facideni: invaamant antepregcolar

Art. 2
(1) in baza ROFUIP 2024 aprobat prin OME nr. 5726/2024, alte acte normative si/sau administrative cu

caracter normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatea de Invé{dmant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatea de
invitimant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare §i functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare confine reglementiri specifice unitétii de invaimant, respectiv:
prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invitimant pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori
legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la insemnele distinctive pentru elevi, a uniformei
scolare pentru prescolan/elew

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant se elaboreazii de ciitre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de citre directorul
unitdfii de invitdmant. Din colectivul de lucru, numit prin hotérére a consiliului de administratie, fac parte §i
reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivdi invitimént preuniversitar care au membri in unitatea de invifimant, ai
péarintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existi, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitdmant, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
périntilor/reprezentantilor legali, acolo unde exists, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar si administrativ.
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(5) Respectarea regulamentulw de organizare i functionare al unitatii de invaffimant este obligatorie. Regulile
de disciplini stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe intreaga durati a anului
de Invatdmant, acestea trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor intocmai. Nerespectarea regulamentului de
organizare si funcfionare al unitatii de invitamant constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor

legale.

Art. 3
Regulamentul de organizare si functionare al unitifii de invifimant se elaboreazi de catre un colectiv de

lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotirdrea consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

Art. 4
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant se supune, spre dezbatere, in consiliul

reprezentatlv al périntilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral la care participa cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic. v

Art. 5
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitimant, precum si modificirile ulterioare ale

acestuia, se aproba, prin hotarire, de citre consiliul de administratie.

Dupa aprobare, regulamentul de organizare §i functionare al unititii de invitiméint se inregistreazi la
secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invitimant, a parintilor/
reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de
invatamant se afigeaza la avizier, pe sit-ul unitatii de invifimant si parin altd formd de comunicare publica
existentd la nivelul unitétii de invatimant.

Art. 6
Educatoérele/invz'a’;étorii/institutorii/profesorii pentru invafiméantul prescolar/primar/profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta elevilor si périnilor regulamentul de organizare si functionare al unititii. Personalul
unitdtii de inva{imant, parintii, reprezentantii legali §i beneficiarii primari isi vor asuma, prin semniturs,
faptul ¢ au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de

invatamant.

Art. 7
Propunerile pentru revizuire a regulamentului de organizare §i functionare al unititii de inviimant se depun

in scris §i se inregistreazi la secretariatul unitatii de invatamant si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Art. 8
Unitatea de invafiméant, pe baza documentelor furnizate de autoritatea publici locali si serviciul de evidenta a

populatiei, are obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia scolars, care au vérsta
corespunzitoare pentru inscrierea in invitimantul preuniversitar (prescolar si primar).

Art. 9
Pregedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar din unitatea de invitimant la toate
sedinele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt
convocafi cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi i
documentele ce urmeazi a fi discutate. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de



ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daci s-a realizat prin unul din urmitoarele
mijloace: posta, fax, SMS, e-mail sau sub semnitura.

CAPITOLUL II Principii de organizare si finalititile invimantului preuniversitar

Art, 10
(1) Unitatea de invatdméant se organizeazi §i functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea invifdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.
(2) Conducerea unitdfii de invatimént isi fundamenteaza deciziile pe dialog §i consultare, promovéand
participarea paringilor la viafa scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
invéatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completirile ulterioare.

.Art. 11 ;
Regulamentul de ordine interioard este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea reprezentantului

organizatiei sindicale, si cuprinde reglementari specifice pentru desfisurarea activ
Facéeni, in concordanti cu prevederile legale in vigoare.
r‘—- )

Art. 12
Scoala Gimnaziala Fécdeni este persoand juridica, titulard de buget pentru resurse bugetare si extrabugetare.

Art. 13
Scoala Gimnaziali Ficéieni are sediul in strada Scolii, nr. 2, Ficieni, judetul Ialomita.

Art. 14
Unitatea de Invitdmant se organizeaza §i functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in

incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea
activititilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele
de conduitd morald §i convietuire sociala, care pun in pericol sanitatea si integritatea fizici si/sau psihici a
beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invitimant.
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TITLUL II
ORGANIZAREA ACTIVITATII
iN UNITATEA SCOLARA

CAPITOLUL I Reteaua scolari

Art. 15
Unitatea de Invatimant acreditata face parte din reteaua scolara nationala, care se constituie in conformitate cu

prevederile legale.

Art.16
(1) In sistemul national de invitamént, unitatea de invatimént acreditati are personalitate juridica, in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatimént preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) este orice unitate de invéafimant
autorizatd s3 functioneze provizoriw/acreditatd din sistemul national de invatiméant preuniversitar, care are
urmétoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotérére a autorititilor administratiei publice locale
sau judetene (dupd caz)/hotirare judecétoreascd/orice alt act emis in acest sens, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune  de patrimoniu, in proprietate  publicd/privati sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzitoare, adresa);

¢) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci (pentru unititile de invatimant particular);

e) sigiliu cu stema Romaéniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, precum
si cu denumirea exactd/completd a unititii de invatdmant corespunzitoare, de regula,

nivelului maxim de invatamant scolarizat.

Art. 17
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar respectlv perioadele de desfésurare a cursurilor, a vacanelor i a sesiunilor de
evaluiiri, examene §i concursuri naponale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. In unitatile de
educatie timpurie, care ofera servicii esentiale in societate, atét pentru copiii cirora li se adreseaz3, cét si
pentru familiile acestora si angajatori, vacanta scolard se raporteazi, cu prioritate, la interesul beneficiarilor
primari pentru care, in timpul acesteia, se organizeazi, la cererea périnfilor/reprezentantilor legali, activititi
educative recreative in unitatile de educatie timpurie.

(3)Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii exceptionale, cursurile gcolare fati in faté pot fi
suspendate pe o perioadd determinaté, potrivit reglementirilor in vigoare.



(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitaii de invatdmant, precum si la

nivelul unititii de invitdmant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de
administratie al unititii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari paringi majori sau la
cererea périntelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactici desfagurandu-se in format hibrid sau online;

¢) lanivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in
aceasti situatie activitatea didactica se va desfigura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotirérii judecétoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatimént,
precum §i la nivelul unititii de invifdmant - la cererea directorului, in baza hotirarii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se realizeaza
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de invifimént. Suspendarea cursurilor cy~
prezenti fizicd in cazul elevelor gravide §i a beneficiarilor primari parinti, precum §i revenirea acestora cu
prezenti fizica in unitatea de invafdmant se va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfagura in format online sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmaté de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invitamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerta, desfagurarea activitatilor in
sistem online sau hibrid se realizeazé in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 18
(1) Activitatea se desfasoard, de luni pané vineri, dupd un program bine stabilit conform orarului aprobat in

Consiliul de administratie al scolii.

(2) Activitatea se desfasoars, dupa cum urmeaza:
Cresa Facaeni: 8,00-18,00 — program prelungit
GPN Facieni si GPN Progresu : 8,00-13,00;
Clasele pregititoare-1V: 8.00-11,45/12.45;
Clasele V-VIII: 08.00-11,50/12,50/13,50/14,40;
(3) Invitamantul primar functioneazi, in programul de dimineati. Pentru unititile de invafimant care
functioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al unititii de

M

invatamant.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora 8,00 si
nu se vor termina mai tirziu de ora 12,00.

(5) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ord si o
pauzi de 20 de minute dupé cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare §i la clasa I, activitifile de
predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activitifilor liber-alese,
recreative.

(6) In situatiile in care clasele din invatimantul primar functioneaza impreund cu alte clase din nivelurile
superioare de invatimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi

activitati de tip recreativ.
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(7) Pentru clasele din invatiméntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute
dupa fiecare ora.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioadd
determinat3, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati a directorului, in
baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii de invafimant, cu informarea inspectoratului scolar.

Secretariat: 40 ore/ sdptiména;

Contabilitate: 40 ore/séptamana;

Administrator de patrimoniu: 40 ore/ saptiméana;

Biblioteca: 40 ore/ siptdména;

Infirmiera : 40 ore/ sdptimana;

Programele personalului nedidactic se stabilesc in raport cu normarea si incadrarea corespunzatoare
figelor posturilor, pe durata intregii séptamani.

Cabinetul medical Scolar: 8 - 16

Cabinetul de asisten{d psihopedagogica: marti 8-15 si miercuri 9-14.

(9) Orarul scolii se elaboreazi de citre Comisia de intocmire a schemelor orare i a situatiilor statistice §i se

aproba in Consiliul de adm1mstrape al §colu

(10) Inceputul si sférsltul orei se anunti prin sonerie gi/sau clopotel.

(11) Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intérzieri, absente nemotivate sau

nerealiziri ale orelor previzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea scrisa

a-conducerii colii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste de cétre un alt cadru didactic.

(12) Profesorii sunt obligati si respecte orarul, venind la scoali in timp util, pregétind inainte de ore

materialele necesare, intrdnd in clasa imediat ce s-a sunat, folosind intensiv si eficient tot timpul alocat orei.

(13) Se interzice inceperea sau terminarea activititilor la alte ore decét cele prevézute in orar sau program; in

cazul in care unii profesori realizeazi activititi la alte ore decét cele previzute in orar (lectii demonstrative pe

comisii metodice, etc), este necesari aprobarea conducerii gcolii.

(14) In cazuri cu totul deosebite, orice intérziere sau absenti de la ore va fi anuntati la directorul scolii sau

secretariat, pentru a se asigura inlocuitorul, astfel incit clasele s nu riména nesupravegheate.

(15) Se vor afisa in cancelariile scolii principalele documente care directioneazi activititile in perioada

urmitoare, cadrele avand astfel posibilitatea permanenti sd urméreascd modul de organizare a activitifii i

participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie se va afisa graficul invitatorilor/profesorilor de serviciu.

(16) Activitatile extrascolare, sedintele Consiliului profesoral i cu périntii se desfagoars, de reguld, dupa

orele de curs. In situatii deosebite, Consiliul de admlmstrape poate aproba reducerea duratei orelor de curs

(dar nu mai putin de 30 de minute) si a pauzelor cu 5 min.

(17) Nu se organizeaza excursii decit in urmitoarele conditii: cadrul didactic organizator va inainta, spre

abrobare, Consiliului de Administratie al scolii:

-programul detaliat al excursiei;

-cererea prin care solicita aprobarea;

-obiectivele instructive si educative;

-misuri de securitate §i protectie insotite de tabelul nominal cu numele si prenumele elevilor §i semnatura
care atest cd au luat la cunogstintd despre acestea;

(18) Cadrele didactice §i personalul administrativ sunt obligate s& isi cunoasca atributiile ce le revin ca
lucritori in invafimant, pe linia muncii, ordinii §i disciplinei, previzute in normele ce le reglementeaza.
Conducerea scolii va aduce la  cunostintd — ori de cite ori este nevoie — schimbari ale normérilor §i masuri
stabilite de Consiliul de administratie sau organele superioare.

(19) Fiecare membru al colectivului este obligat si contribuie prin eforturile, atitudinea §i comportamentul
siu la asigurarea unui climat corespunzitor muncii din scoala noastra, la ridicarea continui a prestigiului si

autoritatii ei in fata elevilor, parintilor si a comunititii locale.



Art. 19
1) fn unitatea de invagamént, formatiunile de studiu cuprind grupe i clase de studiu constituite, la propunerea

directorului, prin hotérare a consiliului de administraie, conform prevederilor legale.
(2) Efectivele formatiunilor de studiu sunt constituie conform prevederilor legale.

Art. 20
In invigiméntul gimnazial, se asigurd continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta

educationald a unititii de Invafimant — limba englezi.

CAPITOLUL III. Accesul in scoali

Art. 21
(1)Accesul elevilor in scoald se face din strada Scolii pe poarta mica in locafia A, strada Bisericii locatia B,

strada Dundrii locatia C si Cres4, strada Primariei locatia GPN Facaeni si din strada Apusului pentru locaia
GPN Progresu. '

(2) Accesul persoanelor strdine se face prin intrarea principald, pe poarta micé, din strada Scolii in locatia A,
strada Bisericii locatia B, strada Dunrii locatia C §i Cres3, strada Primiriei locatia GPN Ficéeni si din strada
Apusului pentru locatia GPN Progresu , intre orele 8.00-13.45 . !
(3) Accesul elevilor in coald se face pani la ora 8:00, pentru ciclul primar i pentru pentru ciclul gimnazial.
(4) Persoanele striine vor stationa in spatiul de asteptare din fata secretariatului pana la primirea avizului de
intrare de la director/profesor de serviciu sau pani la sosirea persoanei pe care doreste s o contacteze.

(5) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de invagamant
daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invaamant;

b) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d) participé la intdlnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte.

(6) Panntele, tutorele sau sustinétorul legal al elevului din invatdmantul primar, prescolar si anteprescolar are
obligafia s3-1 insofeascd pdni la intrarea in unitatea de invitdmant, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia.
In cazul in care périntele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputemiceste o alti persoana.

(7) Unitatea de invdfdméant dispune de sistem audio-video de monitorizare a accesului si a activitatilor §colairv=*
prin urmare toate persoanele aflate in incintd vor constientiza faptul ca sunt monitorizate audio-video.

CAPITOLUL IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul
unitatii

Art. 22

Reguli generale privind protectia, igiena si securitatea
(1) Folosirea oricadror mijloace de inregistrare audio-video, intervievarea elevilor sau a personalului didactic in
spatiul gcolii se vor face numai cu aprobarea directorului. Persoanele din afara scolii care doresc informatii in
legatura cu activitatea din scoala se vor adresa conducerii gcolii, secretariatului sau purtitorului de cuvént.
(2) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o

conduce.
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(3) Accesul elevilor in unitatea de invitimant se face pe baza semnului distinctiv aprobat de consiliul de
administratie, nerespectarea acestei conditii va fi sanctionatd conform prevederilor din statutul elevilor.

(4) Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen i imoral.

(5) Este interzis elevilor s lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unititii de Invaamant.

(6) Se interzice introducerea si folosirea In incinta scolii a armelor albe, a materiale explozive, a obiectelor si
substantelor care pot pune in pericol siguranta §i securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

(7) Se interzice elevilor si intervini in orice fel asupra sistemului de supraveghere si asupra sistemului de
alarmi instalate in gcoala.

(8) Este interzisi parisirea incintei unitétii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere §i Intarzieri la ore).
(9) Daci dupi 15 minute de la inceperea orei, profesorul nu a intrat in clasé, va fi anuntaté directiunea scolii

de citre responsabilul clasei pentru a rezolva situatia.
(10) Este interzisi iegirea elevilor din clasa in timpul orelor (cu exceptia situatiilor limiti: Imbolnévire sau

urgente medicale sau fiziologice).
(11) Se interzice elevilor sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative §i provocatoare.
Prin tinuti ostentativi §i provocatoare se intelege:

- Pantaloni scurti, tdiafi, desenati, gauriti sau sfagiati

- Fuste mai scurte de nivelul genunchilor
Bluze, maiouri, tricouri transparente sau decoltate excesiv care ar putea expune provocator
pérti ale corpului
- Tunsoare extravagantd cu modele, suvite, par vopsit sau mese si parul neprins la spate
- Bijuterii tip piercing in nas, urechi si sprancene §i respectiv inele.
- Machiajul ochilor, buzelor, obrajilor si sprancenelor
- Unghii false sau naturale mari, neingrijite
- Mestecatul gumei si méancatul in timpul orei

(12) Se interzice elevilor s3 aducé jigniri §i sd manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fati de
colegi si fati de personalul unitatii de invatdmant.

Art. 23
In conformitate cu ,,Normele generale de protectia muncii”, Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023,

Legea Protectiei Muncii, se stabilesc urmatoarele reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul scolii noastre: A
(1)Orientarea elevilor in banci cu partea stanga spre fereastra, pentru evitarea efectului de umbrire in timpul
scrierii;

(2) Colorarea peretilor si tavanului salilor de clasa in culori deschise pastelate;

(3) Iluminatul artificial sa fie corespunzitor:.
(4) Este indispensabila o buna ventilatie a salilor de clasa, prin aerisire larga, cu deschiderea tuturor

ferestrelor.

(5) Grupurile sanitare sa fie dezinfectate dupa fiecare pauza a elevilor.

(6) Evitarea supraincarcarii cantitative (numdr excesiv de mare de ore pe zi sau pe saptamana)

(7) Evitarea supraincarcarii continutului programei scolare (excesul de date informative in detrimentul

elementelor formative).
(8) Evitarea limbajului greoi, confuz, greu de receptat de elevi;
(9) Respectarea curbei fiziologice a capacitatii de munca intelectuala zilnica si saptamanala a elevilor, in

organizarea orarului scolar.
(10) Evitarea instalarii surmenajului scolar prin respectarea normelor igienico-sanitare prevazute de legislatia

in vigoare
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(11) Invatatorii/dirigintii sa colaboreze de indata cu familiile elevilor si cu cabinetul medical, in cazul aparitiei
bruste (sau lente) a unor modificari in comportamentul elevilor pentru a evita instalarea unor stari patologice.
(12) Invatatorul/dirigintele sa formeze elevilor deprinderi igienice corecte prin dezbaterea periodicd a temelor
de igiena idividuala, a temelor sanitare, in general.

(13) Conducerea unitatii sa realizeze periodic dezinsectia, deratizarea spatiilor scolare pentru a preveni
imbolnavirea si transmiterea bolilor infectioase in randul elevilor.

(14) Angajarea personalului in munca se va realiza prin examene medicale efectuate conform reglementarilor

in vigoare.
(15) Examenul medical in vederea angajarii in munca se va efectua obligatoriu inainte de concursul de

competenta.

(16) Anual, personalul angajat (cadre didactice, personal auxiliar didactic si nedidactic) este obligat sa
efectueze controlul medical conform reglementarilor actuale in vigoare si sa prezinte rezultatele examenelor
medicale inainte de inceperea anului scolar.

(17) Sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.

(18) Sa desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

CAPITOLUL V. SERVICIUL iN SCOALA

Art. 24
Serviciul pe scoali pentru cadrele didactice
Acesta se va realiza conform programului stabilit §i aprobat de Consiliul de administratie al unitatii de

invdtamant.

CAPITOLUL VL. Relatiile cu publicul

Art.25
a. Directorul stabileste si afiseaza, programul audientelor.
¢ Miercuri 14-16
e Joi11-13
b. Directorul adjunct stabileste si afigeaza, programul audientelor.
Marti 14-16

Vineri 8-10
c. Secretariatul scolii este deschis pentru relatii cu publicul dupd cum urmeaza: luni, joi si vineri intre orele

10.00-12.00, marti intre orele 8-10 si miercuri intre orele 16.00-18.00
d. cererile, reclamatiile si sesizérile se inregistreazé in registrul de petitii al unitétii de invatamant..
e. sesizirile si reclamatiile se indosariazé intr-un dosar special.

f.reclamatiile si sesizdrile anonime nu se iau in consideratie.
g. solicitantii vor primi raspuns in termen de 30 de zile, conform legislatiei in vigoare.

Art.26
Purtatorul de cuvant al scolii, desemnat de Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie, are

urmatoarele atributii:
a. Gestioneazi relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a activitd{ii unitafii de citre presa
scrisd si audio-vizuala si prezinta directorului analize §i sinteze tematice;

b. Asigurd difuzarea informatiilor cu caracter public cétre intregul personal al unitafii;
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c. Furnizeaza informatii de interes public ziarigtilor;
d. Redacteazi proiecte de rispuns la materialele aparute in presa centrali §i locald care vizeaza personalul

scolii, cu aprobarea directorului;
e. Organizeazd, in urma deciziei directorului si c4nd situatia concretd impune acest lucru, conferinte de presa;

f. Realizeazi, din punct de vedere al continutului, actiuni de mediatizare prin intermediul retelei Internet;

g. Prezintd, in numele conducerii unitatii, pozitia oficiali fata de diferite cazuri sau situatii in care scoala este
vizati;

h. Transmite operativ, prin aparifii publice, informatii reale si credibile in cazul producerii unor evenimente

deosebite.
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TITLUL III
DISPOZITII INTERNE DE
DESFASURARE A ACTIVITATII

CAPITOLUL I. Conducerea unititii de invitimant

Art. 27
Angajatorul
1. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sé stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; "y
e) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare sa si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legn,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
2. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul

colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca si conditiile corespunzatore de munca;
c¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;

d) sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) Unitatea de invi{aimant este condusd de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.
In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consult3, dupa caz, cu toate
organismele interesate, cu consiliul profesoral, cu consiliul reprezentativ al parintilor si cu autorititile

administratiei publice locale.

Art.28

Directorul
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitafii de invi{imaént;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invaimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invitamant
preuniversitar privind asigurarea calitdfii si echititii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invitamant privind asigurarea calitatii si echitatii in
educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al

ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;
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f) rispunde de implicarea unitdtii de invaimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala §i de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invitimant,
g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unititii de invitdmant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinti unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unititi de invigimant de stat, particulare §i confesionale si autoritifi ale administratiei publice
locale in vederea asigurdrii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;
i) colaboreazi cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivi invitdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invéfdmant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
j) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sinitate i de securitate in munca;
k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;
1) prezintd anual un raport asupra calitéitii é}dlicatiei in unitatea de invitimant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administraie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociafiei de pannp acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si
postat pe site-ul unititii de invifaimant si prin orice altd forma de comunicare publicd existenta la
nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, de buget si raportul de executie bugetara;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitifii de inva{amént;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invafamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;
e)aplici prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul

preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

M (4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invafimant §i o propune
spre aprobare consilinlui de administratie; prin exceptie, in unitétile de inviimant preuniversitar
care scolarizeazi elevi exclusiv in Invatamént profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invajimantului dual, directorul aprobid curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practici si pregitirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invagimantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invatamant;
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e) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;
f) elaboreazi de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar i administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmant are si acest nivel de educatie, invititorii/profesorii
pentru invétdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare §i extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei $i a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invitimant;
i) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
J) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfagoari
activitatea in structurile respective;
k) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invétimant;
1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invitimant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
m)propune consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unititii de invafiméant pentru
implementarea si respectiv, .pentru valorizarea activitdfilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, precum si calendarul activitégilor educative al unititii de invatimant;
n) emite, in baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invé{dmant, precum si a programului activitatilor remediale si
a programulu ,,Scoala dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;
0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor care se desfigoard in unitatea de invitamént si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;
p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;
q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o
data Intr-un an scolar, cit §i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi cu
scop de invatare si la diverse activitdti educative extracurriculare §i extragcolare;
r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;
§) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatimant;
t) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intirzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;
u) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamaént pe care o conduce;
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v) numegte si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invafimant;

w)ridspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de inva{dmént
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum §i procedura de
acces a pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invitimént si regulamentul de ordine
interioard a unititii de invitdmant; procedura de acces in unitatea de Invitamant se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i
control asupra unititilor de invafimant, precum §i persoanele care participi la. procesul de
monitorizare si evaluare a calitdfii sistemului de invitimant au acces neingradit in unitatea de
invatdmaént;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unititii de invatamant precum si metoda de sesizare confidenfiald a
suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unititii de invitimant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unititii de invitdmant; procedura §i metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenti se afigeaz, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;
aa) asigurd implementarea hotirérilor consiliului de administratie;
bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invitimant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invitiméant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea de invitimént este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;
ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitifi cu scop de invitare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizind resurse financiare din finantarea complementari;
ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitifi cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
invitirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu
perioada de prezenti la activitifile obisnuite ale unitdtii de Invafamant; intreprinde mésurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitétii de invatdmént;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autoritétile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participérii beneficiarilor primari

cu dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteazi, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul C'RAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata i studenti
de la facultitile de psihologie acreditate, aflati In practica, in vederea asistérii in timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
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Jjj) initiaza i coordoneazi colaborarea personalului unitétii de invagamant cu scolile speciale,

centrele scolare de educatie incluzivé, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si

acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanétate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie

sociald, furnizorii licentiati i acreditafi din domeniul serviciilor sociale i de sanitate, in vederea

asiguririi nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazi §i coordoneazi colaborarea personalului unitétii de invatimant cu organizatiile

neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu

statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu

dizabilititi, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati

in migratie sezonier3 si alte categorii dezavantajate;

11) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii

obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in

invitdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.
(5) Directorul indeplineste alte atribu;ii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul de
administrafie, potrivit legii, §i orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contracte?e
colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultdi cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invitdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invatimant, in conformitate r
prevederile legale.
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitafii exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. in situatii exceptionale (accident,
boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta,
preia atributiile directorului.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald §i altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va confine §i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform legii.
(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta Isi deleagi atributiile specifice functiei de conducere
directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurz'l reprezentarea intereselor unititii de
invaamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pani la finalizarea definitiva a acestor
dosare. {

Art. 29

Directorul adjunct
(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.

(2) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza unui contract de management educational, anexa la
metodologia previzuti la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, anexd la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(3) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitérii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident,
boald si altele asemenea), in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta,

preia atributiile directorului.
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(4) Perioada concediului anual de odihnid al directorului adjunct se aprobid de citre directorul unitafii de
invatdmant.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invajimant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte §i vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judefean sau nafional.

Art. 30

Consiliul de administratie
a) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul de administratie i directorii conlucreazi cu consiliul

profesoral, cu consiliul reprezentativ al parintilor si cu autorititile administratiei publice locale.
b) consiliul de administratie este organ de conducere §i este constituit din 11 membri, astfel:

e 5 cadre didactice

e unreprezentant al primarului

e 2 reprezentanti ai consiliului local

e 3 reprezentanti ai parintilor

e unreprezentant al sindicatului, cu statut de observator.
c) Dupi constituirea consiliului de administratie, presedintele Consiliului de Administratie conduce sedintele
consiliului de administratie si semneazi hotirarile adoptate in aceasta perioada.
d) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului sau a
doua treimi dintre membri. Consiliul de administratie functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare
si de functionare a consiliului de administratie stabilitd prin OME 6223/04.092023.
e) Consiliul de administratie are atributii conform OME 6223/04.092023.

Art. 31
Consiliul profesoral
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatdmant. Presedintele

consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de
invatamant unde isi desfiagoard activitatea §i au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invitAmant unde declar3, in scris, la inceputul fiecdrui an gcolar, cd au norma de baza. Absen{a
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimént unde are norma de bazi se
considera abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numérul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invafimant.
(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumiétate plus unu din numdérul total al
membirilor consiliului profesoral cu norma de bazi In unitate, i sunt obligatorii pentru personalul unitigii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.
(6) Directorul unititii de invataméant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cét i
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil i inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, personalul
didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de invataméant, reprezentanti desemnafi ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritifilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivi invatimant preuniversitar care au membrii in unitatea de Invatamant.
8) in procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
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a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea

ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi

»pentru”, numérului de voturi ,,impotrivd™ i a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul unititii de
invdtimint semneazd pentru certificarea numérului paginilor registrului si aplicd sigiliul unititii de
invéatamant.
(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.), numerotate §i
indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se péstreazi intr-un figet securizat, ale cérui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitétii de invatimant.
12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijqu’-*?
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite 1a nivelul unititi ue

invitimant.

Art. 32
Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei functioneazi in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional §i postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel pufin un périnte
delegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul postliceal si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatimantul primar, §i a reprezentantului elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invitimantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o daté, in fiecare interval de cursuri sau ori de cte ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatiméantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali i ai beneficiarilor primari
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
(5) Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul in invétare si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invitare sau de comportament, cit

si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicé a planurilor

individualizate de Invitare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in

functie de frecventa §i comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune

consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unititile de

invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru

invataméantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

20



€) participd la intdlniri cu périnii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invagitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre périntii / reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solufioneazi
contestatiile unor sancfiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului si ale prezentului
regulament de organizare §i functionare a unititii de invi{amant.

Art. 33 _
Profesorul diriginte
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invitimantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuré formatiune de studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invitatorului/institutorului/ profesorului
pentru invatimantul primar.

(4) In cazul invitdmantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art. 34
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de Invatiméant, in baza hotérarii
consiliului de administratie.
astfel incét clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o

jumaétate din norma didactica in unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva.

Art. 35
(1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaz anual, planificarea activititilor conform ui de dezvoltare institutionald
si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeazi de citre
directorul unitatii de Invatimant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionali sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere §i orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este previzuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesional, care va fi
adus la cunostinta beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali §i celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitéti se realizeaza cu aprobarea directorului unititii
de invétamant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitafi de suport educational, consiliere §i orientare profesionala

pentru elevii clasei.

Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordanté cu specificul vérstel, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza

programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere i orientare"; _
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si

organizatii.
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(5) Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare gcolard si profesionald, pe tot
parcursul invitdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

» autocunoasterea, autoevaluarea,

» lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

> aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

> munci si comunicare, - explorarea diversitafii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati
imediat, cel comunitar, regional,

» exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practicé,

> luarea deciziilor legate de continuarea studiilor i carier3 prin valorificarea informatiilor despre

sine, educatie §i ocupatii,
> implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,

Art. 36 ,
(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte

stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intilnire pentru prezentarea

situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau o
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, f
pandemii, alte situaii exceptionale, aceste intilniri se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de 1a fiecare
formatiune de studiu, se comunici elevilor i parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se

afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invitdmant.

(3) Intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual3, in conformitate cu o
programare stabiliti in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau

a dirigintelui, poate participa §i elevul.

Art. 37

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazi §i coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfirgitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul; ‘ M
d) actiuni de orientare gcolar si profesionalé pentru elevii clasei;
e) activititi educative si de consiliere;
f) activitifi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere §i sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea §i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competifille scolare si

extragcolare;
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d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare, extragcolare

si extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de
voluntariat;

3. colaboreazi cu: _
a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii
specifice activitifilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ,
care 1i implicd pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere i orientare a beneficiarilor primari
clasei;
c) directorul unititii de invitimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scopul péstrérii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legitura cu
colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parin{i, parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participd i cu
alti parteneri implicati in activitatea educativé scolard si extrascolari;
e)-profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participérii beneficiarilor primari la activitéti
de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupé/clasé sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentdi asupra minorilor, abandon scolar §i alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;
i) alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolar;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor §i intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completérii §i actualizdrii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:
' a) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare gi
functionare a unitétii de inva{imant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia gcolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intlnirilor cu périnfii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;
d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare §i
functionare a fiecarei unitati de Invatimant;
€) parin{ii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
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f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenti.
5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unitatii de invétdmant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau figa postului.

Art. 38

Profesorul diriginte mai are §i urmétoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatilui, prenume, numér matricol);
b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, In conformitate cu prevederile prezentului
regulament de organizare §i functionare a unitétii de Invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de citre consiliul clasei;
€) propune/pune in aplicare sancfiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament §i ale statutului elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar §i o consemneazi in catalog $i in
carnetul de elev;
g) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirsit de an colar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijini elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitti
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.
i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;
k) la finalizarea invitdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cite o recomandare consultativd de incadrare intr-o formi de invatimént de nivel superior, avand
caracter de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invitamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;
1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecdrei clase.

Art. 39
Dispozitiile art. 34-38 se aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din invatdmantul prescolar

§i primar.

Art. 40
Comisiile
(1) La nivelul fiec#rei unitifi de invafimant functioneaza comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare i asigurare a calitatii;
c¢) Comisia de securitate §i sinatate In munca §i pentru situatii de urgentd;
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d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice apérute la nivelul unitiii de invatiméant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimant, prin

regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invaimant.

in cadrul institutiei scolare functioneazi urmatoarele comisii cu caracter temporar i ocazional:
Comisia pentru elaborarea schemelor orare si a situatiilor statistice

Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Comisia pentru elaborare ROFUI.

Comisia pentru inventarierea anuali a patrimoniului
Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate in urma inventarierii

Comisia pentru acordarea de burse si alte forme de sprijin material pentru elevi

Comisia privind primirea, gestionarea si distribuirea rechizitelor scolare

Comisia pentru Programul pentru scoli in Romania

10. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului, a abandonului scolar si notare ritmica
11. Comisia pentru gestionarea si evidenta documentelor de arhiva

12. Comisia pentru gestionarea SITIR

13. Comisia de receptie bunuri materiale

14. Comisia paritara

15. Comisia de achizitii

16. Comisia pentru recensamant
17. Comisia pentru elaborarea regulamentultui de ordine interioara

18. Comisia pentru elaborarea regulamentul intern

19. Comisia pentru consum carburant
20. Comisia pentru reevaluarea figei de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic

0PN s W~

Art. 41
(1) Comisiile de la nivelul unititii de invadmant isi desfigoard activitatea pe baza deciziei de constituire

emise de directorul umta;u de 1nva;amant in cadrul comisiilor previzute la art. 40 alin. (2) lit. b) si €) sunt
cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti, acolo unde exista. -

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitimant.
(3) Fiecare unitate de Invatdmaént isi elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii.

Art. 42
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de invatimant.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativi din unitatea de invitimant, initiazi, organizeazi si desfigoars activitifi extragcolare la nivelul
unititii de invitimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invitdméant primar, cu consiliul
reprezentativ al pirintilor/ reprezentantilor legali si asociatia de printi, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfiigoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unititii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte gi programe
educative scolare §i extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 43
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare are urmétoarele

atributii: ,

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreazii programului/calendarului activitétilor educative scolare §i extragcolare ale unitafii de
invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile stabilite de cétre
inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazé proiecte de programe educative;

e) identifici tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor §i intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invafimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
pirinti, acolo unde exist, i a partenerilor educationali in activitétile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative; ‘

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitétii de invatimant;

k) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitidfile cu scop de
invitare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in striinitate, in programele UE-de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invitimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitétii de invatdmant;

m)initiazi §i susine colaborarea unitatii de invitamant cu unititile de educatie extragcolard din

localitate/judet;
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n) se asigura ca rezultatele invaarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unititile de invitiméint preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar.
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative scolare §i extragcolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritifi abilitate —
Ministerul Investitiilor i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDEFP)
etc.;

b) stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul

Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identifici oportunititi de finantare, elaboreazi, propune §i monitorizeazi proiecte cu finantare
europeans;

d) identificis tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitiile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii §i personalului unitafii de invitamaént, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al périnfilor si asociatiei de périnti, acolo unde exist;

e) faciliteazi, la nivelul unitatii de invidtdméant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicd europeand;

f) faciliteazi mobilititi cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tara si in striinatate,

desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale

europene derulate in unitatea de invafdmant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare i raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitétii de invatdmant;

1) participd la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul

programelor educationale europene;
}) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene, rezultatele si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

2

Art.44
(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invitdmant in domeniul activititii educative extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;
€) modalitati de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
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h) documente care reglementeazi activitatea extrascolars, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar §i minister, privind activitatea educativa extrascolari.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitétii de invétimant;
b) documentatia specificd pentru scrierea i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unititile de invitdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de invitiméant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISV/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legéturi al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

f) rapoarte de activitate anuale.

Art. 45
(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare gi extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolard §i extragcolard §i activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt pirti ale
planului de dezvoltare institutionald a unitétii de invatamant.
(3) In unitatile de invatdzmant preuniversitar care au obfinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii,
in unitétile de Invitamant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE
in domeniul educatiei sau formérii profesionale, directorul poate numi, dupi consultarea consiliului
profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale
europene. In cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditatii sau deruleazi mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare.
(4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral §i aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cétre consiliul de administratie al unitaii de invafimant.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de Invatimant.
(6) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.
(7) Directorul unitatii de invitimént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.
(8) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urméitoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
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Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei §i Formérii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune i monitorizeazi proiecte cu finantare
europeani; '

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périnilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii §i personalului unititii de invatiméant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al périntilor §i asociatiei de périnti, acolo unde exista;

e) faciliteaz3, la nivelul unitatii de invitamant, organizarea concursurilor §i competitiilor cu
tematicd europeans; .

f) faciliteaz mobilitifi cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard §i in stréinétate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invi{dmént;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitétii de invifamant;

i) participd la activitifi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institufii in domeniul

programelor educationale europene;
j) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;
k) indeplinegte orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(9) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatdmant;
b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unititile de invitimant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unititile de invitiméant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic, transmise de
ISI/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legéturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

f) rapoarte de activitate anuale.
(10) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat §i in format electronic.
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CAPITOLUL 11. Resurse umane

Art. 46
Personalul didactic :
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare §i de contractele colective de

munca aplicabile.

Art. 47
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un certificat medical,

eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cé este apt pentru prestarea activiti{ii in
invagimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 48
Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.

Art. 49
In unitatile de invatimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata desfisurdrii cursurilor,

serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare §i
J“‘u.‘l

functionare a unititii de invatdmant. o

Art. 50
Compartiment secretariat

Compartimentul Secretariat are urmétoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de inva{imaént;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritifi, precum §i a corespondentei unitétii;
d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea
beneficiarilor primari, in baza hotérdrilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfisuririi examenelor §i evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari i a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii §i a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor gcolare gestionate de unitétile de invitamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei; i) pastrarea §i aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si
semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unitifii de

invatdmant;
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m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invafamant; inregistrarea tuturor sesizérilor, petitiilor
sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) Intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioars, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,

stabilite in sarcina sa.

Art. 51
(1) Secretarul-gef/Secretarul unititii de invagimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind

responsabil cu siguranta acestora. ’

(2) Secretarul-gef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfargitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, §i de
cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invafimant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice condifionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oriciror acte de

studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 52
Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare

(1) In unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza, atat in format fizic, cét si digital,
biblioteca gcolari, inclusiv biblioteca scolard virtuald, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare §i informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant
din invatimantul de stat, particular i confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cét i bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) In unititile de invitdmant se asiguri accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invitare.

(6) Prin platformele digitale de invitare, unitatea de Invajdmant asigura suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii périnti, in procesul de invitare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului,
in perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturi, se afld in imposibilitate de participare
fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitéti nationale si internationale.

(7) In unitatile de invitimént de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele
digitale de Invatare asigura suportul pentru desfisurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si

studentilor in sistem blended-learning.
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Art. 53

Personalul nedidactic
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.
(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintro unitate de invatamant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatimant aproba comisiile de concurs §i
valideazi rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in unitifile de invifaméant cu personalitate juridicd se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 54
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatimant si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unititii de invatimént.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitali decét cele necesare
unititii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul compartimenty™i
administrativ, desemnati de catre director, trebuie si se ingrijeascs, in limita competentelor, de verificarea
periodici a elementelor bazei materiale a unitifii de invaimént, in vederea asigurarii securitéii

prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Elevii

Art. 55
Dobéndirea si exercitarea calititii de elev se realizeazi conform art. 88-96 din ROFUIP, aprobat prin OME nr.

5726/2024

Art. 56
Evaluarea copulor/elevtlor Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

""" heierea situatiei scolare se realizeazi conform art. 101-127 din ROFUIP,
aprobat prin OME nr. 5726/2024

Art. 57
Examenele organizate la nivelul unititii de invitdmant
Examenele organizate la nivelul unititii de invifimént se stabilesc conform art. 128-136 din ROFUL , "~

aprobat prin OME nr. 5726/2024

o~

Art. 58
Drepturile elevilor
(1) Dispozitii generale
a) Elevii, ca membri ai comunititii §colare beneficiazd de toate drepturile §i indeplinesc toate

indatoririle pe care le au in calitate de elevi §i cetéteni.
b) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie §i de atingere a potentialului lor

de dezvoltare.

¢) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitaii §i personalitatii proprii.

d) Elevii au dreptul la protecpa datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 apnhe 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
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abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
previzute de lege.

e) Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfaguririi activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie s3 respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra
incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de vérsti i nevoilor de invitare si numérului de beneficiari
primari.

f) Elevii aparindnd minoritéitilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

(2) Elevii beneficiazi de urméitoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitimént de stat obligatoriu. Elevii au

dreptul garantat la un invitdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de Invajimant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invitimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii §i dezvoltirii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

c) dreptul de a fi consultati $i de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului: din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unititii de invifimant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile
comunititii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cét §i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de invatimant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea de
invitimant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus discriminérii sau hértuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicé, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invafimantul de stat §i din
invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invitdmantul in limba roména, cat si
pentru cel in limbile minoritétilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionalad si
psihologica, conexe activitifii de Invi{imant, puse la dispozitic de unitatea de invitimant
preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ori de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor
legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrérilor scrise;
m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii, in vederea

obtinerii de trasee flexibile de invatare;
n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotérérii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
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vigoare; o) dreptul de a beneficia, la finalizarea InvafAmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formd de invitdmant de nivel superior, emisi de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare gcolara gratuiti pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de inviffimant liceal se poate emite §i o recomandare sub forma unei
orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materialé a unititii de invatimant, inclusiv acces la biblioteci,
sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum i la alte resurse necesare realizirii
activitétilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitétile de invéatiméant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al
acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fira incélcarea drepturilor gi
libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se consider libertate de exprimare
urmétoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fad de personalul din unitatea de
invatdmant sau fati de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate; -

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceplia orelor previzute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritdfilor nationale §i cu excepfia invataméanty™3
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invifare/in sistem modular;

§) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

t) dreptul de a invita in séli adaptate particularitdtilor de varsti si nevoilor de invatare, respectind
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completérile ulterioare;

1) dreptul de a participa, fiird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fird a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitifii de invatdmaént, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invafimént preuniversitar sau de citre terfi, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive §i de agrement, in taberele si in unitétile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele §i activititile incluse in
programa scolari;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare gi
extragcolare, in limita resurselor disponibile; -
v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare; 4
w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimént pe care le vor urma si de a
alege parcursul gcolar corespunzitor intereselor, pregétirii $i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
vérsté si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consilinlui de administratic al unitdtii de Invataimant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitifi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 saptaméni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului gcolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
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modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul
anului gcolar urmator, in vederea imbunatatirii activititii de la clasi;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invitimant, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor

medicale sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitifii de
invitimant;
ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in v1goare

(3) Drepturile copiilor cu cerinte educationale speciale integrati in invitamantul de masa
a) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrafi in invitimantul de masa beneficiaza de
toate drepturile previzute anterior.
b) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masi beneficiaza de servicii de
sprijin asigurate de citre cadre didactice specializate in problematica copiilor §i elevilor cu
dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.
¢) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de ceringe educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul s& fie scolarizati in unitati de invifimant de masi si unitati de
invatdmant special pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.
d) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie, apartenentd la o
categorie defavonzata) se sanctioneazd conform prevederilor legale.
e) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzitoare.
1) Elevii cu cerinfe educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, cit si la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competenielor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.
g) Elevii cu cerine educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederlle art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificérile §i completérile ulterioare.

(4) In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit. 1),

elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupa caz, pirintele/reprezentantul legal solicit, verbal, cadrului didactic si justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului §i a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5

zile lucritoare de la comunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,

elevul sau pdrintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare,
conducerii unitdtii de invatimant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor

orale sau practice;
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c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doui cadre didactice de
specialitate din unitatea de inva{imént preuniversitar care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueaza lucrarea scrisé;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. c) este nota rezultati in urma
reevaluarii. In cazul invagEmantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doud
cadre didactice;

¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de cadrul didactic
de la clasd si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micid de un punct,

contestatia este respinsi §i nota acordati initial riméne neschimbati. in cazul in care diferenta dintre
nota initiald/calificativul initial §i nota acordati in urma reevaluirii este de cel putin un punct,
contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptérii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obfinut in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin
semnéturd si aplica stampila unitétii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei rimine definitiv/definitiva;

h) fin situatia in care 1in unitatea de Invdfimant preuniversitar nu existd alti
invatitori/institutori/profesori pentru invitiméntul primar sau profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectiva, conducerea unititii de invitimant soliciti inspectoratului scolar desemnarea
unor cadre didactice din invafiméntul primar sau profesori de specialitate din alte unitii (™,

"Invatimant.

(5) Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveazi
interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu i fira a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatimant
preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi decét acelor limitéiri care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertdtile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatimant; ,
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui '
elevilor din unitatea de invajamant preuniversitar, firé obligafia unitatii de invitaméant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea i distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii

(6) Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,

inclusiv metropolitan §i judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunari, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi gcolarizati in satul, comuna, oragul sau municipiul de
domiciliu §i nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip
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curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unitétilor de invéatdmant sau
consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelentd olimpica I
si I1, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitéii asupra
identititii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invi{imént de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educaionale speciale, scolarizati in unitatile de inva{amant special sau de
masi, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin

conform prevederilor legale in vigoare;
g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere §i in scoli §i gridinite de vard/iamd, in conditiile stabilite

de autoritatile competente; :
h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de mésuri de protectie sociald
(hrani, supraveghere si odihni) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatimant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masi ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unititilor respective;
j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionali sau in activitéti
extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cétre stat;

k) dreptul de a fi sustinui financiar pentru activitatile de performants, de nivel national si international
de citre stat, persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
oper3, film, la alte manifestiri culturale §i sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate romana din strdinétate,
bursieri ai statului romén, la toate manifestérile previzute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia §i de bursi pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii; o) elevii §i cursantii straini din invatiméntul preuniversitar, precum si elevii etnici
roméni cu domiciliul in striinitate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitafilor de invétaméant de

stat, in conditiile legii.

(7) Elevii beneficiazi si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile

de invatimant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistents medicals, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

¢) dreptul de rispuns la solicitérile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atét in format fizic, cét §i in

format electronic in conditiile legii;
e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul

elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continind informatii
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referitoare la: drepturile §i obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatimant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiali a scolii,
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalititi de acces la burse gi la alte
mijloace de finantare, mobilititi, precum si alte facilitéti si subventii acordate; inspectoratul scolar sau
unitatea de invajimant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare
disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

ért' 59
Indatoririle elevilor
Elevii au urmiitoarele indatoriri:

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi

competentele aferente profilului absolventulun si de a-gi insugi cunostintele previzute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotérdrile unitdtii de invi{améant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoagte prevederile Statutului elevului si ale regulamentuluy™s
organizare §i funcfionare al unititii de invitimént, in functie de nivelul de intelegere si’ ae
particularititile de vérsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoald si la toate activitifile organizate de aceasta intr-o tinuti vestimentard

decenti si adecvati si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotéririle unitétii de invitdmént preuniversitar;

¢ Pantalon / blug de culoare negru/albastru §i cimasé /bluzi/tricou de culoare alb

Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru

refuzarea accesului in perimetrul scolii;
e) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile

elaborate;

f) de a elabora i sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucréiri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitétii de invatdmant si, dupa caz, autorititile competente cu
privire la orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invitdmant si a activititilor conexe acestuia sau
cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitétii de Invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care ! &
acces;

i) de a pastra curéfenia i a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea §i buna functionare a bazei materiale a unititii de invafdmant preuniversitar.
Obligatia se aplicid si in cazul manualelor gcolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutia de Invitamaént preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precam si périntilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostintd in legéturi cu situatia gcolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-] prezenta in cazul utilizérii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazd unititi de
invitimaént incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de

38




unitatea de invagimant de apartenentd care atesti calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului previzut in normele metodologlce privind acordarea facilitiilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta infelegere, tolerantd §i respect fati de intreaga comunitate gcolara: beneficiarii
primari §i personalul unititii de invétamant,
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii fn mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoagte si de a respecta normele de securitate si sandtate in munci, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum i normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invafdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul péarintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in funciic de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
_ contagioase, sd nu pund in pericol sanétatea colegilor §i a personalului din unitate.
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activititii de
predare-mvatare—evaluare cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfégoare activitate in scoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de Invéfimant stabilit pentru desfésurarea, de reguld, a unor activititi
de tipul lectura suphmentara completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfigoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru
ora de curs finutii de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oré de curs, elevului nu i se consemneazi in

catalog absenta.
(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazi prin regulamentul de ordine interioard al

fiecdrei unititi de invafamant.

Art. 60
Interdictii

Elevilor le este interzis:
a) sa distrugs, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,

camete de elev §i orice alte documente din aceeasi categoric sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul umtatn de Invitimant; :

b) si introducd si s3 difuzeze, in unitatea de mva;amant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a {érii, care promoveazi
idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea §i combaterea
antifiginhismului, cultivé violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publicé a unei persoane;

c) si blocheze ciile de acces in spatiile de invaidmént;

d) sa detind, si consume sau sd comercializeze, in unitatea de invifimént, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau sé participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc;

e) s introduci si/sau si facd uz in spatiul unitatii de invitimént de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde pocnitori sau altele asemenea, sprayun lacrimogene,
parallzante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unititii de invatimént. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invafimént, in conformitate

cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul

unitatilor de invajamant;
39



g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasci;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfigoari in afara
unitétilor de invafdmant, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitigii de invatimant. Pe
tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unititii de
invatdmént, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoali.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitétii de invatimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziva respectivd, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau citre elevi, dupi caz, conform regulamentului de ordine interioar3 al unitifii de invafimant.
Prevederile nu se aplicé echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasc;

i) sd lanseze anunturi false citre serviciile de urgenti;

j) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s manifeste violenti
in limbaj si in comportament fatd de colegi i fatd de personalul unititii de invatimant;

k) s& provoace, si instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invi{imant si in afara ei; Y
1) s& paraseascd perimetrul unititii de invafimant in timpul programului scolar, cu exceptia situati..or
previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitifii de Invatimant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii
de invidtamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii
de invaimant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/sd faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invi{imantul primar/profesorului diriginte.

Art. 61

Sanctionarea elevilor
(1) Elevii din sistemul de invitimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care savérsesc in

mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor din ORDIN nr.,
5.707 / 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comita abaterile disciplinare In spafiul uniti{ii de invifamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor gcolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice’ "
afara perimetrului unitétii de invataméant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extragcolare desfisurate in

mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de inviatamant;
e) suspendarea elevului pe o duraté limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamaént,

conform legii;
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h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in altd unitate de invatdmant, conform
legii;
i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invitaméntul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atit elevilor, cét i périntilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupé caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.
(7) Violenta fizics, verbald saw/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.
(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cind prezenta elevului in scoald pune In pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere scolard,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.
(11) Activititile remediale se desﬁsoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,invitare remediali“.
(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant,
profesorul diriginte informeaz3, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legah refuzi in mod repetat partlmparea la sedmtele
de consiliere §colard si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeuticid si/sau alte mésuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asisten{a
sociald/directiilor generale de asistentd sociala i protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia s& solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele

anchetei sociale.
(14) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 62
Procedura de aplicare a sanctiunilor este prevazuti la art. 17 - 27 din ORDIN nr. 5.707 din 1 august 2024

privind aprobarea Statutului elevului.

Art. 63
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Pentru toti elevii din Invitiméntul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an gcolar din totalul

orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an gcolar la o disciplina de studiu va fi
sciizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invitiméantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an gcolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu/un modul de specialitate va fi scizutd media anuala la purtare cu cite un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitifile de

invagimant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 64

Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatdmant sunt obligati

si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare
reparatiilor sau, dupi caz, s restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
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deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fari capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau
a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru finlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancponap cu sciderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul elevilor minori, firi capacitate
de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitirii contravalorii manualului respectiv revine

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 65

Contestarea
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-i), se adreseazi in

scris de cétre elevul major sau, dupd caz, de citre périntele/reprezentantul legal al zlevului consiliului de
administraie al unitatii de invatimént preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazé in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul unititii
de invatimant. Hotéirdrea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de

contencios administrativ, conform legii. ™
(3) in situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost Insotiti si de sciderea notei la purtare,

sancfiunea este modificati sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scidere a notei la
purtare.

Art. 66

Transferul beneficiarilor primari
Transferul beneficiarilor primari se realizeazi conform art. 137-150 din ROFUIP, aprobat prin OME nr.

5726/2024.

CAPITOLUL I111. Partenerii educationali

Art. 67

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invitimant. ~
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul w.
invaimant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sus{inuti de sistemul de invatimant,
pentru a se educa si a-si imbunététi aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
(4) Statul sprijina périntii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilititilor privind cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unititile de invitidmant se
organizeazi cursuri de educatie parentald pentru formarea §i dezvoltarea abilititilor parentale pentru

parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori p#rinti.

Art. 68
(1) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor la

situatia gcolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in vederea
imbunétatirii situatiei scolare.
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(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasci informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 69
(1) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitifii de invétimént in

concordanti cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitétii de invatimant;
b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invaimant;
d) participa la intélnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitdmant pregcolar/primar/profesorul diriginte;
e) participi la actiuni organizate de asociatia de périn{i.
f) unitatea gcolard devine spatiu la dispozitia avorititilor din domeniul situatiilor de urgenti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor sau reprezentantilor legali

in unititile de invatamant.

Art. 70
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridici, conform

' legislatiei in vigoare.

Art. 71
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care

este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul unititii de invitdmant implicat,
educatorulpuericultor/educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatimantul  pregcolar
/primar / profesorul diriginte. Périntele / reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita
ca la discutii sa participe §i reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, péarintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de

invatdmant, printr-o cerere scrisé, in vederea rezolvirii problemei.
(2) In cazul in care péarintele/reprezentantul legal considerd cé starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul

unitatii de invitimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

Art. 72
indatoririle parintilor/ reprezentantilor legali
(1) Potrivit prevederilor legale, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolari a benefciarului primar in invafdmantul obligatoriu §i de a lua mésuri pentru scolarizarea acestuia
péna la finalizarea studiilor.
(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia s& asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a invafiméntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie §i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de nvatimént,
périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sinétos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradérii stirii
de sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o daté pe lund, sé ia legdtura cu profesorul
pentru invitamantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
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comun acord. Prezenfa périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatimant pregcolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, dati si semnitura.

(5) Pirintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invitimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invitamantul
primar are obligatia si il insoteascd pind la intrarea in unitatea de invi{imaént, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care pirintele/reprezentantul legal nu poate
si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din inva{dmaéntul primar, gimnazial si liceal are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invitimant din
straindtate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invaimant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securititii §i sigurantei 1n incinta unitatii de
invatdmént la venirea §i parisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invi{imant. '
(9) Pirintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invafiméantul -
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de invifare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitétii de invatimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activititi.

(10) Périntii/reprezentantii legali ai céror copii frecventeazi grupele cu program prelungit din unitétile
de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunard de hrand, stabilitd prin decizia consiliului de
administratie al unititii de invdtiméint, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depési contributia de hrana stabilita prin art. 129 alin.
(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului §i pentru stabilirea unor
masuri de asistenta sociald, cu modificérile si completirile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia
lunard de hrana.

(12) Contributia lunard de hrand pentru copiii inscrigi in unitatile de educatie timpurie se stabilegte in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor Junare de hrana pentru copiii
inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o

luna calendaristica.
(15) Contributia lunard de hrani pentru copiii care au achitat taxa §i nu au frecventat programul unitatii

de educatie timpurie este reportata pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.
(16) in situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiazd de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri

scrise.

Art. 73
Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitétii de invagamant.
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Art. 74
Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare i functionare a unititii de invitimant este obligatorie

pentru périntii/reprezentantii legali beneficiarilor primari.

Art. 75

Adunarea generala a pirintilor
(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupé/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali hotéraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitétii de invatimant privind activitatile si auxiliarele didactice
si mijloacele de invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii
copiilor/beneficiarilor primari.
(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual; numai in prezenfa périntelui/ reprezentantului legal al

beneficiarului primar respectiv.

Art. 76
(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de cétre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/invititoare/institutor/profesorul pentru
invatamantul pregcolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de périnti al clasei
sau de cétre 1/3 din numaérul total al membrilor séi.
(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de cite ori este nevoie, este
valabil intruniti in prezenta a jumétate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotéréri cu votul a jumétate plus unu

din cei prezenti.

Art. 77

Comitetul de parinti
(1) in unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinjeaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald
a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru
invatimantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

- (3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de pirinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. in prima
sedintd dupid alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le comunicid
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru educatie timpurie/profesorului  pentru invatdmant
prescolar/profesorului pentru invitimant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupi/clasi reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea general a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
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Art, 78

Comitetul de parinti pe grupi/clasi are urmitoarele atributii:
a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziille se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si al unititii de invitimant;
¢) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitifii, de combatere a discriminirii §i de reducere a absenteismului in mediul
scolar;
d) poate sustine activitdfile dedicate intretinerii, dezvoltirii §i modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unititii de Invafimant prin acfiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unititii de Invitdmént i educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invitatorul/ institutorul/profesorul pentru invatimant
antepregcolar/prescolar;primar/profesorul diriginte si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unititii de invatimant, conform hotérarii adundarii
generale;
f) susfine organizarea i desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educaf‘*q,
extragcolare §i extracurriculare.

Art. 79
Pregedintele comitetului de périnti pe grupé/clasa reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor legali in

relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de invitdmant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 80
(1) in baza hotarérii adundrii generale, comitetul de piringi poate decide si sustind, inclusiv financiar prin

asociafia de périnti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invafimant si a grupei/clasei. Hotéirdrea
comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau
reprezentanti legali. ‘

(3) Este interzisd §i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatimant in strAngerea gi/sau gestionarea fondurilor.

Art. 81

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
(1) La nivelul fiecirei unititi de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invi{imant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a cérei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adunérii generale a presedintilor comitetelor de
parin{i pe grupéd/clasi din unitatea de invitimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii $i a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica in activitifile unitatii de Invafdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
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(4) La nivelul fiecdrei unitii de invatimant se poate constitui Asociatia de parin{i in conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile §i fundatiile, care reprezints drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatdmaént, membri ai acesteia.

Art. 82
(1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al
sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul
dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii pirinilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitiii de invitimant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doui treimi din numdrul total al
membrilor, jar hotérérile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor prezenti. In situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioars, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezinti Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice i juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) in situatii obiective, cum ar fi: calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale,sedintele Consiliului reprezentativ al périntilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 83

‘Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atributii:

a) propune unitafilor de invatdmént discipline §i domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitifile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitifile de inva{imant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invajimént in comunitatea locali;

e) se ocupéd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sus{ine unitatea de inva{dmant in organizarea i desfigurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitéii de invatdmant in organizarea §i in desfisurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de
asistentd sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de

ocrotire;
1) sustine unitatea de invdtimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de

integrare sociali a absolventilor;
j) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din invitimantul obligatoriu si incadrarea in munci a

absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de

invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijind conducerea unititii de invatimant in asigurarea sanitatii si securititii elevilor;
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m) are inifiative §i se implicd in imbunatitirea calititii vietii, in buna desfisurare a activitifii in
internate gi in cantine;
n) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa

scoald”.

Art. 84
(1) Consiliul reprezentativ al parintilot/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate face demersuri

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre gcoald constind in contributii, donatii,
sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striinatate, care vor fi utilizate
pentru:
a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unititii de inviimant, a bazei materiale i sportive;

b) acordarea de premii i de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precari; '

e) alte activitifi care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate prin hotirre
de citre adunarea generala a périntilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative ale
périntilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national. r

Art. 85

Contractul educational
(1) Unitatile de invatimént incheie cu parinii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale pirtilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul
juridic al unui contract de adeziune.
(2) Prin hotérére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adiugate si alte clauze, a caror
naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecirei unitati si dupa
consultarea consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele
parti.

Art. 86
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de invitamant. (2)
Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal/elev
major, altul pentru unitatea de invatamant, si i5i produce efectele de la data semnarii. Unitatea de invatimant
arhiveazi exemplarul contractului educational pe toati perioada de scolarizare a elevului si pentru inc doi £
din momentul in care elevul paraseste unitatea de invitimant.
(3) Consiliul de administratie al unitéfii de Invatdmant preuniversitar monitorizeazi modul de indeplinire a
obligatiilor prevézute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se realizeazi din
oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unititii de invagimant
preuniversitar.
(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea méasurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 87
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, §i se sanctioneazi

dupa cum urmeaza:
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a) refuzul semndrii contractului educafional de citre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi
cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 70 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL, PARTEA
L, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 69
b) refuzul semnaérii contractului educational de catre directorul unititii de invitimant, se sanctioneazi
cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul comunititii.
(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al
unitétii de invigimant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatdmaéntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ultetioare.

CAPITOLUL IV. Transportul scolar

Art. 88

Mijloacele de transport scolar
a. Scopul principal al utilizirii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al elevilor,

intre domiciliul a acestora si unitatea de Invitimant in care isi desfisoara cursurile
b. Alte scopuri de utilizare pentru activititi specific educationale sunt:
- Transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive prevazute in
calendarele de activitéti ale Ministerului Educatiei;
- transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;
- transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale judetene, nationale si
internationale;
- transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale gcolare i extragcolare;
- transportul cadrelor didactice ale unititii gcolare respective, la conferinte, intalniri de lucru,
consfatuiri, fard a perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoald si spre domiciliu
acestora;
c. Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisa doar daci acesta indeplineste
toate conditiile legale (se afld in stare tehnicd corespunzitoare, sunt dotate conform legislatiei in
vigoare, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, etc).
d. Pentru mijlocul de transport scolar conducerea unititii de invitimant este cea care stabileste
orarului de functionare, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursi si numirul de curse efectuate
zilnic (anexa ).
e. La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:
- orele de incepere ale cursurilor;
- timpul necesar parcurgerii traseului;
- starea drumurilor;
- conditiile meteo in functie de anotimp;
- numdrul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;
- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.
f. Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcirii - debarcirii elevilor, in alte locuri decét cele
stabilite, va fi raspunzitor direct conducitorul auto sau persoana care decide acest lucru.
g. Numirul de elevi transportati intr-o cursi nu poate depdsi numérul locurilor.
h. In cazuri bine justificate §i fard a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzul poate fi
folosit (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati ai
unititii de invatamant, specificindu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei scolare care se

deplaseaza, pe ce rute si pe grafice orare. A
i. Pentru utilizarea microbuzului §i pe alte trasee decit cele stabilite, fird a perturba graficul de

transport al elevilor, este nevoie de aprobarea directorului gcolii.
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J- Se interzice cu desavirsire transportul simultan al elevilor §i al altor persoane care nu sunt angajati
ai unititii/unititilor de invatimant deservite de microbuzul gcolar.

k. Riispunderea disciplinard pentru incalcarea prevederilor acestui articol apartine conducitorului
mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate §i gravitate pand la desfacerea
contractului de munci.

1. Traseul cu statiile de imbarcare §i debarcare ale elevilor a fost aprobat in sedinga Consiliului de
Administratie $i consemnat in registrul de procese-verbale din 06.09.2024;

m. Statiile de imbarcare — debarcare precum si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu
in foaia de parcurs a conducitorului auto ( dus si intors);

n. Microbuzul scolar pleaca din fata curtii scolii.

o. Elevii sunt preluati de apartindtori in statia de destinatie. Dirigintii si invatitorii aduc la cunostinta
périntilor programul microbuzelor.

p. Soferii aduc la cunostinta directiunii scolii comportamentul negativ al elevilor. Parinfii sunt
ingtiinfati de cétre profesorul diriginte sau de citre invititor §i primesc averisment. La 2 avertismente,
elevilor li se interzice transportul cu microbuzul scolar.

q. Efectuarea transportului pentru activititi educative scolé:e si extragcolare (inclusiv excursiile) se va
efectua de reguld, in afara orelor de curs sau in vacante.

r. Este interzisd cu desavasire perturbarea graficului de transport scolar al elevilor la si de Ia scoald cu

ajutorul microbuzului gcolar. '
s. Transportul de elevi efectuat pentru activititi educative gcolare §i extragcolare se supune reguluior

transportului scolar previzute de prezentul regulament.

t. Deplasarea echipajelor cu copii, la toate activititile deservite de citre microbuz se va face doar dupa
aprobarea deplasarii de citre conducerea unititii gcolare, respectiv directorul institutiei, dupa
prelucrarea si insusirea de catre elevi a normelor de comportament si siguranti pe toatd perioada

efectudrii transportului.
u. Directorul unititii gcolare este cel ce are responsabilitatea numirii delegatului (conducitorului de

grup) in cazul pentru participarii grupurilor de elevi la acest tip de activitati;
v. Pe toatd durata efectudrii deplasérii, conducitorii de grup-vor fi direct rispunzitori de buna
desfagurare a deplasdrii, de integritatea fizica a elevilor, precum si de respectarea programului si a
conditiilor aprobate pentru deplasarea respectiva.
w. In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea conditiilor legale
privind numérul conducitorilor auto si a timpilor de repaus si de mars.
x. Conducerea unitatii gcolare va lua masuri pentru asigurarea pe perioada deplasarii a numarului de
conducitori auto necesari conform prevederilor legale.

Art. 89 -

Responsabilititi si sarcini ale conducitorului auto:

a. respectd cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;
b. In momentul sosirii in fata curtii scolii, in vederea preluarii elevilor, anunti cadrul didactic insotitor

care ii va conduce pe ¢levi la microbuz;
c. inainte de a pleca in cursd are obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il

conduce;

d. efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

e. nu pleacd in cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

f. mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

g. face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare §i incilzire a microbuzului etc)
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h. parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

i. péstreazid certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzitoare i le prezinti la cerere, organelor de control;

J. se preocupd permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

k. executs operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

1. se comporti civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control;

m. va avea o tinutd decenté §i corespunzitoare unui.conducitor auto;

n. este obligatoriu sé poarte masca de protectie si sd respecte normele si regulile anti-covit stabilite
prin legislatia in vigoare;

o. trebuie sa realizeze dezinfectia regulatd a microbuzului dupa fiecare transport;

p. respectd Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamant;

q. 1ndep11ne§te orice alte sarcini trasate de conducere;

r. comunicd imediat directorului - telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

s. are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei §i si asigure péstrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat moartea,
vitimarea integrititii corporale sau a sandtatii vreunei persoane sau dacd accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

t. si se prezinte la examinarea medicald §i psihologica atunci cind este trimis de coordonatorul de
transport din unitatea de invitimant;

u. respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

Art. 90

Indatoririle elevilor sunt:

a. imbaracarea-debarcarea se face din fafa curtii scolii sau din statiile stabilite pe traseu; périntii au
obligatia s ii insoteascéd/astepte pe elevi la statiile de imbarcare/debarcare;

b. imbarcarea-debarcarea se face numai dupa ce microbuzul scolar a stationat; este interzis a parasi
locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pana cand acesta nu stationeaza;

¢. imbarcarea-debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fara a se crea imbulzeala si numai
pe usa destinata in acest sens;

d. usa glisanta de acces in microbuz va fi inchisa-deschisa numai de catre sofer;

e. pe timpul transportului, elevii sunt obligati sa stea pe scaunele stabilite; este interzisa ridicarea de pe

scaun;
f.pe timpul transportului nu au voie sa se apropie sau sa se sprijine de usa micorbuzului;

g. este intrezis elevilor ca in timpul transportului sa foloseasca un ton ridicat sau sa arunce cu diferite
obiecte intre €i;
h. este obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu vor lasa hartii pe scaune
sau pe joc, nu vor lasa recipienti din plastic, resturi de mancare etc);
i.este intrezis elevilor sa scrie pe scaune, huse, gemuri sau peretii masinii;
j.nerespectarea oricéreia dintre prevederile anterioare, duce la sanctionarea elevului astfel:
- la prima abatere, soferul microbuzului va informa invatitorul/dirigintele care 1i va face elevului
observatia individuald, anuntind périntele; aceastd sanctiune trebuie insotitd de consilierea
elevului, care s urméreasca remedierea comportamentului.
-la a doua abatere, cadrul didactic care insofeste elevii la microbuz va informa
invatitorul/dirigintele care va inméana documentul contindnd mustrarea scrisd parintelui/
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tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire; sancfiunea va fi Insofitid de interzicerea
dreptului de transport cu microbuzul a elevului, pe parcursul anului in curs.

CAPITOLUL V. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 91
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii

examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 92
(1) in unitistile de invagimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de

produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
$1 combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completérile ulterioare.

2 in unitdtile de invitdmént sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitifile de invatdmant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participirii la ~
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile §i pe perioada organizirii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare i extracurriculare la care participa
elevii unitétilor de invatamant preuniversitar.

(5) In unitatile de invatdmént comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii i linistii publice,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de
citre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul
orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul
educativ. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le
foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicafii electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unititii de ™
invatdmant in vederea predarii, dupd caz, ciitre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al
unitétii de invagamant.

Art. 93
(1) In unititile de invagamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura i este interzisd orice
formé de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitate.
(2) In unititile de invatimédnt sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoals,
interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartid uniforma

unitatii de invatamant sau altele asemenea.
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3) In scopul protejarii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invitdmant va implementa masuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

“4) in organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si périni/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalititile de prevenire ale acestuia, unitifile de invifimént vor colabora cu autoritéile locale,
organizafiile non-guvernamentale si alte institufii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 94
(1) Unitatile de invatamant preuniversitar si unititile de educatie extrascolara au obligatia publicérii
pe site-urile proprii §i prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitaii
scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmant, precum sia
autorizatiei sanitare de functionare.
(2) Pentru clidirile care nu defin autorizafie de securitate la incendiu, entititile previzute la alin.(1)
au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd
forma de comunicare publici existenta la nivelul unititii scolare, daci se impune sau nu obtinerea
acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.
(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile previzute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma
de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 95
In sensul prezentului regulament, prin invatimént profesional §i tehnic se infelege invatamantul

liceal tehnologic, invatamantul postliceal si, respectiv invatimantul profesional, pani la
reorganizarea acestuia in cadrul invataméntului liceal tehnologic.

Art. 96
(1) in termen de 45 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de

administratie ale unitatilor de invajimant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, si aprobe propriile regulamente de organizare §i functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului de ordine
interioara se respecti si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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